Trager der Fortbildungsreihe ist das
Fachseminar fur Altenpflege in Frank-
furt in Kooperation mit dem Belchen-
Institut in Steinen bei Basel.

Zeitraum:
Oktober 2012 bis Oktober 2014

Gesamtstunden:
Theorie: ca. 270 Stunden
Praxisaufgaben: ca. 80 Stunden

Kurszeiten:
Ein Modul umfasst i. d. R. drei Tage,
jeweils von 8.30 bis 16.30 Uhr

Teilnehmerzahl:
Maximal 20 Personen

Kosten:
1.990,- €
Fiir den staatlichen Abschluss am
Belchen-Institut entstehen weitere
Kosten

Informationen und Anmeldung;
Marc Richter
Pflegedienstleitung
im Haus Aja Textor-Goethe
Hiigelstrafse 69
60433 Frankfurt
Tel. 069/530 93 195
M.Richter@Haus-Aja.de
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Mit dieser Fortbildungsreihe sprechen
wir Mitarbeiter an, die bereits einen
Pflegebereich leiten oder in Zukunft lei-

Die Module

ten mochten.

Die Module sind praxisorientiert zu-
sammengestellt: Beispiele aus dem ei-
genen erlebten Alltag, konkretes
Handwerkszeug und  praktisches
Uben bilden das Fundament des ge-
meinsamen Lernens.

Ziel ist es, Grundlagen einer werteori-
entierten Fiihrung zu vermitteln, die
sowohl den einzelnen Mitarbeiter in
seiner Entwicklung, als auch das
Team in seiner gemeinsamen Ausrich-
tung fordert. Die Teilnehmer werden
befdhigt, die Selbstverantwortung der
Mitarbeiter zu starken und das eigene
Handeln zu reflektieren.

Der Kurs schliefst mit einem Zertifikat
des Fachseminars fiir Altenpflege ab.

Teilnehmer, die Wert auf einen staat-
lich anerkannten Abschluss zur Stati-
onsleitung legen, konnen diesen am
Belchen-Institut in Steinen bei Basel
erlangen. Dazu sind weitere Module
zu belegen.

1 - Mitarbeiterfiihrung und -gespriche I
Margarete Schneberger
4. - 6. Oktober 2012

2 — Mitarbeiterfiihrung und -gespriche I1

Margarete Schneberger
12. - 13. November 2012

3 - Organisationsentwicklung und
Arbeitsethik
Margarete Schneberger
20. - 22. Februar 2013

4 - Change Management

Margarete Schneberger
22.-24. April 2013

5 — Teamentwicklung und Moderation

Margarete Schneberger
24. - 26. Juni 2013
6 — Recht

Jorn Breitung
16. - 18. September 2013

7 — Beratung - Gesprichsfiihrung
Rolf Lang
18. - 20. November 2013

8 - MDK und Expertenstandards
Jojo Rese
Februar 2014

9 - Konfliktmanagement
Marc Richter
April 2014

10 - Dienstplanung inkl. Arbeitsrecht
Holger Albes
Juni 2014

11 - QSE, Beschwerdemanagement,
Stressbewiltigung
Rolf Lang
22. - 24. September 2014

12 — Abschluss
Marc Richter, Lilo Ratz
Oktober 2014

Die Termine fiir die Module in 2014
werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Teilnehmer erhalten Praxisaufga-
ben, die in Kleingruppen in den Modu-
len reflektiert werden.



